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CLM Onderzoek en Advies BV (hierna CLM) is een missiegedreven
onderzoeks- en adviesbureau. Met kennis en ervaring van landbouw, klimaat,
natuur en milieu stimuleren wij anderen om te verduurzamen. De winst van
CLM komt ten goede aan het innovatie- en investeringsfonds waarmee
innovaties en projecten worden gefinancierd die passen bij de missie van
CLM: het werken aan een ecologisch, economisch en sociaal duurzaam
landbouw- en voedselsysteem en het versterken van de verbinding tussen
landbouw en milieu. De medewerkers van het bedrijf werken met een
persoonlijke drive aan deze missie.

CLM neemt maatschappelijk verantwoord ondernemen serieus. Dit heeft
betrekking op de maatschappij om ons heen, oomngang met en omzien naar
elkaar, het contact met onze relaties en het uitdragen van de missie van CLM.

CLM gelooft in goed werkgeverschap; dat is een stimulans voor de
medewerkers:

» CLM kent een relatief vast personeelsbestand en stuurt op duurzame
inzet. Het aanstellingsbeleid van CLM is erop gericht om mensen als junior
adviseur aan te nemen en via een intern scholingsproject op te leiden tot
medior- en later senior-adviseur;

= De werkgever investeert actief in persoonlijke ontwikkeling en maakt daar
jaarlijks budget voor vrij;

» Daar waar het qua werkzaamheden past, bieden we mensen een re-
intergratietraject aan. Bijvoorbeeld om na een burn-out weer aan het werk
te gaan of om iemand van bijna pensioengerechtigde leeftijd weer aan
een baan te helpen;

» Ondanks de geringe omvang heeft de organisatie een OR,;

» Medewerkers zijn ook vertegenwoordigd in het bestuur van de enige
aandeelhouder van CLM, de Stichting CLM Belangen;

» De organisatie verstrekt gratis fruit in de kantine, en stimuleert
lunchwandelen en geeft ruimte voor ontspanning;

= De werkgever faciliteert tweewekelijks een nek- en schoudermassage
tijdens kantooruren.



CLM biedt jaarlijks diverse stageplaatsen aan voor studenten in ons
vakgebied,

Externe catering is waar mogelijk op basis van regionale, duurzame en/of
biologische producten en wordt regelmatig verzorgd door bedrijven die
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst hebben;

Bij de organisatie van de netwerkbijeenkomsten kiezen we waar mogelijk
voor locaties waar mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt werken.
Bij het maken van producten kiezen we zoveel mogelijk voor de inzet van
een sociale werkplaats of arbeid door gedetineerden.

CLM voelt zich verplicht een blijvende inspanning te leveren om de
milieubelasting van de bedrijfsvoering te verminderen.

Genomen maatregelen:

Aandacht voor energiegebruik: ledverlichting alleen aan in ruimtes die in
gebruik zijn, verwarming laag;
Digitalisering en reductie papiergebruik;
Schoonmaak; spaarzaam gebruik van biologisch afbreekbare middelen;
Duurzame inkoop; koffie, thee, en zuivelzijn fair trade en/of biologisch, fruit
en snackgroente zijn duurzaam geproduceerd, kantoorartikelen zijn
duurzaam geproduceerd en oplosmiddelvrij;
Afvalscheiding;
Inboedel tweedehands kopen, recyclen en zo lang mogelijk in gebruik
houden,;
Zeer terughoudend met buitenlandse vliegreizen,;
Boeketten worden zoveel mogelijk geleverd via een biologische bloemist
of pluktuin. Buiten het bloeiseizoen kiezen we zoveel mogelijk voor een
ander duurzaam (lokaal/regionaal) cadeau;
Mobiliteit:
= Gebruik openbaar vervoer wordt gestimuleerd. Zo worden reiskosten
voor woon-werk geheel vergoed bij gebruik openbaar vervoer, terwijl
bij gebruik van auto de kosten slechts deels worden vergoed.
= Carpoolen wordt gestimuleerd,
= CLM heeft goede voorzieningen voor het thuiswerken;
= We stimuleren onlinevergaderingen om verkeersbewegingen te
beperken/voorkomen;
= CLM heeft een abonnement bij autodeelsysteem MyWheels voor
dienstreizen, waarbij zoveel mogelijk gebruik wordt gemaakt van
elektrische auto’s.
Kantooromgeving:
= CLM heeft actief bijgedragen aan inrichting van de tuin rond het
kantoorgebouw;
Kantoor is deels ingericht met milieuvriendelijke verf en materialen;
Planten verbeteren het kantoorklimaat;
Er is een bijenoase aangelegd op het kantoorgebouw; sedumdak
met nestelmogelijkheden.
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