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Alleen flora en
fauna

Alleen voor
natuurfreaks

Alleen in
natuurgebieden

Alleen recreatie
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Lange termijn

Toevoerdiensten (producten)
voortbestaan

Voedsel, vezels, energie, hout, mest

Medicijnen Grondstoffen, kwaliteit en
Genetische bronnen kwantiteit
Zoet (drink) water

Klantwaarde

Culturele diensten (immateriéle geneugten)

Spirituele en religieuze waarden \dentitei K -
Recreatie en natuur beleving Sitieliuanisteetent ol
Eco -toerisme -

Begrip van plaats en identiteit

Ondersteunende diensten (basis van alle
andere ecosysteemdiensten)
Biomassaproductie Aanwas van nieuwe producten
Voorzien van leefgebieden
Kraamkamerfunctie
bedrijfsproces Bodemvruchtbaarheid
~ Voedsel- en waterkringloop

Ondersteuning

Regulerende diensten (regulering van
ecosysteem-processen)
Risicobeheersing Natuurlijke plaagbestrijding
Bestuiving door insecten Kostenbesparing
Verspreiden van zaden
Klimaatregulatie (warmtebescherming)
Bescherming (erosie en natuurrampen)
Waterzuivering

Verbeteren luchtkwaliteit
Regulering van (menselijke) ziekten
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Figuur 4. Life Cycle Assessment Flow-chart van bier en d
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Link with biodiversity

e relatie met biodiversiteit
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Analyse Beleid

Identificeer de afhankelijk-

@ heid van fysieke omgeving
en belangrijke stakeholders

Identificeer de directe en

@ indirecte waarde van de
ecosysteemdiensten voor
het bedrijf

Bepaal welke bedrijfsactiviteiten
@ deze diensten kunnen omzetten
in toegevoegde waarde

Identificeer

Ontwikkel een visie
op biodiversiteit

@ Definieer doelstellingen

Definieer indicatoren
waarmee de activiteiten
Beoordeeld worden

bedrijfskansen en
bedreigingen

Go/ No go
beslissing
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Implementatie

®

Ontwikkel acties
gericht op behoud
of verbetering
van biodiversiteit

Werk samen met
stakeholders
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